
ỦY BAN NHÂN DÂN 
XÃ ÂN THI

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
 Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

Số: /UBND-VHXH
V/v triển khai thực hiện tiêu chí “Tỷ lệ 
lao động qua đào tạo có bằng cấp, chứng 
chỉ” thuộc Bộ tiêu chí quốc gia về nông 

thôn mới giai đoạn 2026-2030

Ân Thi, ngày tháng 4 năm 2026

Kính gửi:
- Phòng Kinh tế xã;
- Trung tâm Dịch vụ tổng hợp xã;
- Các cơ sở giáo dục trên địa bàn xã.

ơ

Căn cứ Công văn số 1049/SGDĐT-GDNNGDTX ngày 08/4/2026 của Sở
Giáo dục và Đào tạo về việc hướng dẫn thực hiện tiêu chí “Tỷ lệ lao động qua 
đào tạo có bằng cấp, chứng chỉ” thuộc Bộ tiêu chí quốc gia về nông thôn mới 
giai đoạn 2026–2030, Ủy ban nhân dân xã Ân Thi yêu cầu:

1. Về nội dung tiêu chí và yêu cầu thực hiện
Tiêu chí 4.1 “Tỷ lệ lao động qua đào tạo có bằng cấp, chứng chỉ” được 

xác định là đạt chuẩn khi tỷ lệ lao động qua đào tạo có bằng cấp, chứng chỉ đạt 
mức theo quy định đối với từng nhóm xã, cụ thể:

Tt Tên tiêu chí Nội dung tiêu chí Chỉ tiêu 
chung

Xã 
nhóm 1

Xã 
nhóm 2

Xã 
nhóm 3

1 Đào tạo nguồn nhân
lực nông thôn

4.1. Tỷ lệ lao động qua
đào tạo có bằng cấp, 
chứng chỉ

≥ 27% ≥ 40% ≥ 35% ≥ 27%
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Tỷ lệ được tính theo công thức:

Tỷ lệ lao động qua đào 
tạo có bằng cấp, chứng 

chỉ (%)

Trong đó:

Số lao động qua đào tạo có bằng cấp, 
chứng chỉ

= X 100%
Lực lượng lao động

- Lực lượng lao động là người từ đủ 15 tuổi trở lên có việc làm hoặc thất 
nghiệp trong thời kỳ tham chiếu.

- Lao động qua đào tạo có bằng cấp, chứng chỉ gồm người đã tốt nghiệp các 
trình độ: sơ cấp, trung cấp, cao đẳng, đại học, thạc sĩ, tiến sĩ và tiến sĩ khoa học.

2. Tổ chức thực hiện
2.1. Phòng Văn hóa - Xã hội xã
- Chủ trì, phối hợp với các tổ dân phố, cơ sở giáo dục và các cơ quan, đơn 

vị liên quan tổ chức rà soát, thống kê chính xác lực lượng lao động trên địa bàn.
- Tổng hợp số liệu lao động đã qua đào tạo có bằng cấp, chứng chỉ; bảo 

đảm đầy đủ, chính xác, kịp thời và cập nhật thường xuyên.
- Phối hợp với Trung tâm Dịch vụ tổng hợp xã thực hiện chuẩn hóa, số

hóa dữ liệu phục vụ công tác quản lý, báo cáo.
2.2. Phòng Kinh tế xã: Phối hợp rà soát nhu cầu sử dụng lao động trong 

các ngành, lĩnh vực; cung cấp thông tin phục vụ công tác định hướng đào tạo và 
phát triển nguồn nhân lực địa phương.

2.3. Trung tâm Dịch vụ tổng hợp xã
- Phối hợp cung cấp, khai thác và tổng hợp dữ liệu liên quan đến lực 

lượng lao động trên địa bàn.
- Hỗ trợ chuẩn hóa, cập nhật, đồng bộ hóa dữ liệu phục vụ công tác báo 

cáo theo yêu cầu.
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2.4. Các cơ sở giáo dục trên địa bàn: Chủ động phối hợp cung cấp thông 
tin về học sinh, học viên đã tốt nghiệp các trình độ đào tạo nghề và chuyên môn 
kỹ thuật theo quy định.

Ủy ban nhân dân xã yêu cầu các cơ quan, đơn vị liên quan nghiêm túc
triển khai thực hiện./.

Nơi nhận:
- Như trên;
- Chủ tịch, các PCT UBND xã;
- Cổng Thông tin điện tử xã;
- Lưu: VT, VHXH.

TM. ỦY BAN NHÂN DÂN 
KT. CHỦ TỊCH
PHÓ CHỦ TỊCH

Nguyễn Thị Nga Linh
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